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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1  

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К  

СЛУЖЕБНОМУ (КОРПОРАТИВНОМУ) ПОВЕДЕНИЮ И  

УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В   

ОАО «РОСНАНО»  

  

г. Москва                                                                                    23 июля 2014 г.   

 

Место проведения заседания: Москва, просп. 60-летия Октября, д.10а  

Дата проведения заседания: 22 июля 2014 г., 15-00 часов  

Форма проведения заседания: совместное присутствие  

Дата составления протокола: 22 июля 2014 года  

       

Повестка дня заседания:  

  

1. Осуществление в ОАО «РОСНАНО» мер по предупреждению коррупции  

   

ВОПРОС 1. Осуществление в ОАО «РОСНАНО» мер по предупреждению 

коррупции  

В связи с вступлением в силу Постановления Правительства РФ от 

08.05.2014 № 424 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Российской Федерации от 22 июля 2013 г. № 613», в соответствии с которым 

в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых работники обязаны предоставлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги и несовершеннолетних детей, включены, 

в том числе, должности управляющей организации ОАО «РОСНАНО», а 

также в связи с изданием иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации в области противодействия коррупции,   

1) в срок до 31.07.2014 разработать проекты приказа и локальных 

нормативных актов ОАО «РОСНАНО» и управляющей организации ОАО 

«РОСНАНО» «О противодействии коррупции»;     

2) представить на рассмотрение проекты вышеуказанных 

документов Председателю Правления ООО «УК «РОСНАНО», 

осуществляющего полномочия единоличного исполнительного органа ОАО 

«РОСНАНО», и рекомендовать признать утратившими силу приказы ОАО 
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«РОСНАНО» от 27.06.2013  № 111 «О противодействии коррупции», от 

15.08.2013 № 157, от 22.11.2013 № 237, приказ ОАО «РОСНАНО» и ООО 

«УК «РОСНАНО» от 08.04.2014 № 44/62 и издать совместный приказ ОАО 

«РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» «О противодействии коррупции».    

  Принятое решение:  

1) в срок до 31.07.2014 разработать проекты приказа и локальных 

нормативных актов ОАО «РОСНАНО» и управляющей организации ОАО 

«РОСНАНО» «О противодействии коррупции»;     

2) представить на рассмотрение проекты вышеуказанных 

документов Председателю Правления ООО «УК «РОСНАНО», 

осуществляющего полномочия единоличного исполнительного органа ОАО 

«РОСНАНО», и рекомендовать Председателю Правления ООО «УК 

«РОСНАНО» признать утратившими силу приказы ОАО «РОСНАНО» от 

27.06.2013  № 111 «О противодействии коррупции», от 15.08.2013 № 157, от 

22.11.2013 № 237, приказ ОАО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» от 

08.04.2014 № 44/62 и издать совместный приказ ОАО «РОСНАНО» и ООО 

«УК «РОСНАНО» «О противодействии коррупции» согласно разработанным 

проектам документов.    
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